ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
Unidad Organica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Director/a de Produccion de Bienes y Servicios
Dependencia jerarquica Vicerrector (a) de Investigacion

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, planificar, coordinar y supervisar la gestion de proyectos del centros de produccién de bienes y servicios, asi como programas y proyectos institucionales orientados a la

generacion de recursos economicos, fomentando la vinculacidén con los sectores productivos, la innovacion y la participacion activa de docentes y estudiantes en actividades de
consultoria y desarrollo empresarial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Promover el desarrollo de centros de produccion de bienes y servicios que generen recursos econémicos para fortalecer la gestion institucional.

Proponer y recomendar alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, para impulsar la creacidn y sostenibilidad de los centros de
produccion.

2

3  Coordinar acciones conjuntas con los docentes para el desarrollo de programas productivos, integrando la investigacion con el sector empresarial.

4  Proponer politicas, reglamentos y normas internas que regulen el funcionamiento de la Direccidn de Produccion de Bienes y Servicios.

5 Impulsar la capacitacion y especializacion de docentes y estudiantes para fortalecer competencias técnicas y profesionales en asesoria y consultoria.

6 Proponer proyectos de investigacion con enfoque empresarial, en coordinacion con el Vicerrectorado de Investigacion.

7 Identificar y proponer nuevos centros de produccidn, segin la demanda institucional y social.

8  Difundir las actividades y logros de los Centros de Produccion, fortaleciendo la visibilidad de la universidad en el sector productivo.

9  Elaborary presentar la Memoria Anual de la Direccion, detallando avances, resultados y proyecciones.

10 Configuracion y mantenimiento de plataformas digitales de aprendizaje

11 Ejecutar otras funciones asignadas por el Vicerrectorado de Investigacion, en el marco de su competencia.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal :, Permanente I___]
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) I:l Bachiller Titulo/ Licenciatura Si
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica Ingeniero, Administrador si
(162 afios)

Técnica Superior

(3 64 afios)
X Universitaria X
'Maestria | ]Egresado | |Grado
IDoctorado ] |Egresado I JGrado
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" .CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Planificacion y ejecucion de proyectos productivos

Gestion de multiplataformas de redes sociales

Marketing empresarial y digital

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Especializacidn o diplomado en entornos virtuales de aprendizajes.

Especializacion, diplomado o curso en gestion de proyectos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Seis ( 6) afios de experiencia general.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

ICuatro (4 ) afios de experiencia especifica en funcion a la materia.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos ( 2 ) afos de experiencia en cargos de especialista, ejecutivo(a), coordinador(a), responsable, supervisor(a),asesor(a) de la Alta Direccidn o su equivalencia .

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos ( 2 ) afios experiencia en el sector publico.

Otros aspectos ¢

ios sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

equipo y Orientacidn a resultados (No se requiere sustentar con documentos)

Liderazgo y gestion estratégica, Toma de decisiones y resolucién de problemas, Gestién de recursos financieros y materiales, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en

REQUISITOS ADICIONALES

{NO APLICA
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